VACATURE
KINDBEGELEIDER

De Vijfling groeit en de ratio daalt. Daarom zijn we op zoek naar extra
begeleiders voor onze kinderdagverblijven in Mechelen.

Bij vzw De Vijfling werken we volgens de principes van educare, dit is een
pedagogiek waarbij zorg, spelen en leren even belangrijk & nauw met elkaar
verbonden zijn. Op die manier bieden we een zorgzame speelleeromgeving
aan elk kind als individu en in groep.

Wat zijn je taken?

Je staat in voor de dagelijkse verzorging en begeleiding van de kinderen (0-3 jaar).
Je bent het eerste aanspreekpunt voor ouders van ingeschreven kinderen.

Je observeert het gedrag en de ontwikkeling van de kinderen.

Je stimuleert de zelfredzaamheid van de kinderen bij dagdagelijkse handelingen.
Je staat in voor de begeleiding & evaluatie van studenten op de werkvloer.

Je staat in voor de dagelijkse registratie en administratie van de kinderen.

Wat verwachten wij?

Je hebt een hart voor kinderen.
Je werkt graag in team maar ook zelfstandig werken schrikt je niet af.
Je bent flexibel.
Je hebt een grote zin voor verantwoordelijkheid en engagement.
- Je beheerst de Nederlandse taal.
Je kan plannen en organiseren.
Je hebt respect voor diversiteit.
Je hebt een positieve ingesteldheid.

Studievereisten en ervaring?

Je diploma moet in aanmerking komen voor Kind en Gezin, meer info op kwalificaties-schema-
vanafi9plaatsen.pdf (kindengezin.be).
Of je moet een kwalificerend traject (opleiding) volgen om een geschikt diploma te behalen.

Wat mag jij verwachten?

Een voltijds contract (deeltijds is bespreekbaar).
- Looptijd contract is onbepaalde duur.
- Uren tussen 7u en 18u (geen weekendwerk).
- Loon en arbeidsvoorwaarden volgens pc 331 trap 2.
- Vergoeding voor woon-werkverkeer (fiets, openbaar vervoer of auto).
- Een fijne werksfeer.

Ben je geinteresseerd?

Bezorg dan zo snel mogelijk je CV en motivatiebrief via directeur.devijfling@sgrs.be

Voor meer informatie over de functie en tewerkstellingsplaats kan je terecht bij Evi Bercx via
evibercx@sgr5.be of 0473 56 22 16.

Een eerste selectie gebeurt op basis van CV en motivatiebrief. De geselecteerde kandidaten zullen
vervolgens uitgenodigd worden voor een sollicitatiegesprek.

Alle kandidaturen worden met de nodige aandacht en discretie behandeld.
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